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KARTIBA PAR DIREKTORA, PEDAGOGISKO UN CITU DARBINIEKU
RICIBU, JA TIEK KONSTATETA FIZISKA, EMOCIONALA VAI SEKSUALA VARDARBIBA PRET
IZGLITOJAMO

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmas dalas 2.punktu;

Ministru kabineta 22.08.2023. noteikumu Nr.474 ,,Kartiba,

kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe,

pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”;
Ministru kabineta 22.12.2009. noteikumiem

Nr.1613 ,Kartiba, kada nepiecieSamo palidzibu sniedz bérnam,

kurs cietis no prettiesiskam darbibam”

| Visparigie jautajumi

1. Kartibas par Césu Bérzaines pamatskolas (turpmak - izglitibas iestade) direktora (turpmak
teksta — izgltibas iestades vaditajs), macibu priekSmetu skolotaju, internata skolotaju (turpmak
teksta — pedagogu) un citu skolas darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska, emocionala vai
seksuala vardarbiba pret izglitojamo (turpmak — kartiba). Mérkis ir noverst fizisku, emocionalu vai
seksuala rakstura vardarbibu pret izglitojamo(mobings), radot pozitivu skolas vidi laba un godiga
cilvéka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp izglitojamajiem, starp
izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka ari starp pedagogiem un vecakiem
(vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu gadijumiem. Kartiba ari nosaka
konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei konflikta situaciju risinasanai, ka ari
prevencijas pasakumus gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé
izglitibas iestadi.

3. Vardarbibas pret izglitojamo novérsanai izglitibas iestade papildus ievéro Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas metodiskos ieteikumus.

4. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas



iestades darbinieks ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét béerna
turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauZzamas. Visi ar
konfliktu izmeklésanu saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas iestades sociala pedagoga,
pirmsskolas grupinas pie metodikes.

5.Konflikts Sis kartibas izpratné ir pretéju vélmiju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku sadursme,
sacensiba vai kivins starp atskirigi domajosiem individiem.

6.Fiziska vardarbiba Sis kartibas izpratné ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats spéka
pielietojums.

7.Emocionala vardarbiba Sis kartibas izpratné ir bérna garigo vajadzibu ignorésana, pascienas
aizskarSana vai psihologiska ietekmésana, negativi ietekméjot vina emocionalo attistibu.
8.Seksuala vardarbiba Sis kartibas izpratné ir netiklu darbibu veikSana (kermena intimo zonu
aizskarsana) attieciba pret bérnu, kuru veic bérns vai pieaugusais.

Il Konflikti starp izglitojamajiem

9.Ja konstatéts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska, emocionala vai
seksuala vardarbiba, tiek veiktas saddas darbibas:

9.1.pedagogs (vai jebkur$ darbinieks, kur$ konstatéjis attiecigo situaciju) nekavéjoties zino
izgltitibas iestades vaditajam vai deZuréjoSajam administratoram(direktora vietniekam izglitibas
jautajumos) par konstatéto konflikta situaciju. lzglitibas iestades direktora vietnieks izglitibas
jautajumos vai socialais pedagogs zino bérna vecakiem;

9.2.pedagogs izvérté situaciju un informé par notikuso konfliktu socialo pedagogu, pirmsskolas
metodiki, vecakus, lai risinatu radusos problémsituaciju;

9.3.ja konflikta situacija nav atrisinata, tad pedagogs iesniedz rakstisku iesniegumu izglitibas
iestades vaditajam, talak lemjot par sociala pedagoga, psihologa, medicinas personala vai cita
atbalsta personala piesaisti situacijas risinasanai;

9.4.pamatojoties uz pedagoga rakstisko iesniegumu, izglitibas iestades vaditajs vai socialais
pedagogs veic parrunas ar konflikta iesaistito izglitojamo vecakiem, nepiecieSamibas gadijuma
aicina uz sarunu klatiené izglitibas iestade, kuras laika censas konfliktu atrisinat;

9.5.péc notikuma izvértésanas, nepiecieSamibas gadijuma socialais pedagogs informé par
problémsituaciju attiecigas tiesibsargajosas institlcijas.

Il Konflikti starp izglitojamo un izgltibas iestades darbinieku

10. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades atbalsta darbinieku,
kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades
atbalsta darbinieku, tiek veiktas sadas darbibas:

10.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérsas pie izglitibas iestades vaditaja ar rakstisku
iesniegumu ar situacijas aprakstu;

10.2. izglitibas iestades vaditajs izverte situaciju un nozime atbildigo administracijas parstavi, kurs
sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, péc nepiecieSamibas ari klatiené izglitibas
iestades telpas;
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10.3. izglhtibas iestades vaditaja noziméta atbildiga persona organizé sarunu, kura piedalas
konflikta iesaistitas puses, tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina atbalsta personala parstavjus
situacijas risinasanai, kuras laika censas konfliktu atrisinat.

11. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura laika
izglitojamais informeéjis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades darbinieka ricibu
novértejusi ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas étikas parkapums), tiek veiktas sadas
darbibas:

11.1. izghtibas iestades vaditaja klatbutnée vecaki veic parrunas ar pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

11.2. ja vecaki ar pedagogu konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

11.2.1. izgltojama vecaki raksta iesniegumu par notikuso izglitibas iestades vaditajam detalizétai
izvértésanai;

11.2.2. izghtibas iestades pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izglitibas iestades
darbiniekam;

11.2.3. izglitibas iestade var izveidot komisiju, lai izvertétu konflikta rasanos un to atrisinatu;
11.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina personu no izglitibas iestades
dibinataja, vietéjas Barintiesas vai Sociala dienesta;

11.2.5. péc notikuma izvértésanas, péc nepiecieSamibas, izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas
pielietot disciplinarsodus (piezime, rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba;

11.2.6. ja netiek konstatéta pedagoga vai atbalsta darbinieka vainojama riciba, izglitibas iestade
nosuta motivétu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvértejumu un atbilstibu attiecigiem
normativajiem aktiem un étikas principiem.

IV Konflikti starp darbinieku un izglitojamo
(Ar grozijumiem un papildinGjumiem 27.03.2017., rikojums nr. 1-9/12)

12. Izgltibas iestades vaditajs vai atbildigais darbinieks (turpmak teksta - direktora vietnieks
izglitibas joma, socialais pedagogs), konstatéjot faktu par konfliktu starp darbinieku un
izglitojamo, ja iestades darbinieks kurs ir pielavis jebkura veida vardarbibu — fizisku, emocionalu
vai seksualu vardarbibu, nolaidibu vai cita veida izturésanos, kas apdraud vai var apdraudét
izglitojama veselibu, dzivibu, attistibu vai pascienu, un par kuru izglitojamais nav informéjis
vecakus vai personas, kas vinus aizstaj, iestades vaditaja un darbinieku ricibas kartiba ir Sada:
12.1.nepiecieSamibas gadijuma izglitojamajam tiek sniegta psihologiska vai mediciniska palidziba;
12.2.notikuma aculiecinieki informé iestades vaditaju (prombdtnes laika — vaditaja
vietnieku(aizvietotaju) par notikuso;

12.3.iestades vaditajs telefoniski vai mutiski informé izglitojama vecakus, nepiecieSamibas
gadijuma var organizét iesaistito pusu tikSanos, klatesot atbildigam personam;

12.4. no darbinieka, kurS pielavis iespéjamo vardarbibu, vaditajs pieprasa rakstisku
paskaidrojumu;

12.5. situacijas noskaidroSanai tiek pieprasits rakstisks paskaidrojums no notikuma
aculieciniekiem;

12.6. personu, kura ir pielavusi iespéjamo vardarbibu, vaditajs ar rakstisku rikojumu var
atstadinat no amata pienakumu pildisanas;
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12.7.iestades vaditajs taja pasa diena zino policijai, barintiesai vai citai bérnu tiesibu aizsardzibas
institlcijai par jebkadu vardarbibu, noziedzigu nodarijumu vai administrativu parkapumu pret
bérnu, vai citadu apdraudéjumu;

12.8.izgltibas iestades vaditajs izdod rikojumu par komisijas izveido$anu situacijas izvértésanai;
12.9. ja netiek konstatéta pedagoga vai cita darbinieka vainojama riciba, izglitibas iestade nosuta
izglitojamo vecakiem rakstiski motivetu skaidrojumu par darbinieka darbibas izvértéjumu un
atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un étikas principiem;

12.10. ar vardarbibu saistoSie dokumenti glabajas pie iestades sociala pedagoga.

V Riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu

13. Ja izglitojamais izglitibas iestadeé apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu:
13.1. attiecigais pedagogs informé vaditaju vai deZuréjoSo administratoru par izglitojama
uzvedibu;

13.2. izglitibas iestades vaditajs nodroSina izglitojamam, kur$ apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu, macibas cita telpa sociala pedagoga, izglitibas psihologa vai cita
pedagoga klatbitne, macibas cita telpa var ilgt no vienas macibu stundas lidz macibu dienas
beigam;

13.3. izglitibas iestades vaditajs rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosita
izglitojama vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar
izglitibas iestadi;

13.4. izghtibas iestades vaditajs rikojuma nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu
turpmako sadarbibu ar izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus atbilstosi
izglitojama vajadzibam un situacijai;

13.5. izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai nodrosinatu
uzlabojumus izglitojama uzvediba un macibas;

13.6. ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar izglitibas iestadi,
bet situacijas risinasana vélas iesaistit citus specialistus, vaditajs So informaciju nosuta attiecigajai
pasvaldibai.

VI Izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi

14. Gadijumos, kad izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi, izglitibas
iestade veic Sadas darbibas:

14.1. pedagogs sazinas ar vecakiem, lai noskaidrotu skolas kavéjumu céloni.

14.2. kad bérns ierodas skola, pedagogs uzklausa bérna viedokli par situaciju.

14.3. pedagogs sadarbiba ar citiem skolas pedagogiem un atbalsta personalu veic skoléna
novérosanu klasé/internata.

14.4. situacijas, par kuram pedagogam nekavéjoties zino socialajam pedagogam un izglitibas
iestades vaditajam:

14.4.1. aizdomas, ka bérns cieS no emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas;

14.4.2. sanemta informacija, ka bérns nav naksnojis majas;

14.4.3. pedagogs pamanijis, ka bérna uzvediba izmainijusies (pieméram, uzvediba kluvusi
izaicinosa, rupja, bérns noslédzies sevi, ir driams);
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14.4.4. pedagogs pamanijis, ka bérnam nav sezonai piemeérots apgerbs, macibu lidzekli, vai ari
bérns nav edis.

15. Ja vecaki par problémsituaciju ir informéti gan mutiski, gan rakstiski (sagatavojot oficialu
véstuli), bet neattaisnotie kavéjumi turpinas, pedagogs nedélas laika informé skolas socialo
pedagogu un izglitibas iestades vaditaju.

16. Socialais pedagogs, bet pirmsskolas grupinas — metodikis, sadarbiba ar izglitibas iestades
atbalsta personalu, pedagogiem/internata skolotaju un vecakiem analizé bérna neattaisnoto
kavéjumu célonus izmantojot gan skolénu rakstveida paskaidrojumus, gan anketéSanu, gan
individualas sarunas, var veikt ari majas apmekléjumus. Minétie uzdevumi tiek sadaliti
specialistiem izglitibas iestade.

17. Darba gaita ir jaizverte vairaki iespéjamie problémas céloni, kas var bt saisttti ar:

17.1. problémam izglitibas iestade;

17.2. bérna individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas traucéjumi,
individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai traumatisko krizi, u.c.);

17.3. problémam gimené.

18. Péc informacijas apkoposSanas ta tiek nodota izglitibas iestades vaditajam, kurs talak lemj par
sazinu ar izglitojama vecakiem un atbildigo bérnu tiesibu aizsardzibas iestazu piesaisti situacijas
noregulésanai.

Direktors Z2.0zols
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