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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izgltojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.m.g.
Izglttibas Izglitibas | Tsteno3anas vietas Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits,
programmas programma adrese Nr. Licencésanas| skaits, uzsakot noslédzot
nosaukums S (ja atskiras no datums programmas programmas
kods juridiskas adreses) apguvi vai apguvi vai
uzsakot noslédzot
2020./2021.m.g.| 2020./2021.m.g.
Pirmsskolas 01011111 | Bérzainesiela 34, |V-3246 | 21.07.2020. 11 10
izglttibas Cesis, Cesu
programma novads, LV - 4101
Specialas 01015411 | Bérzainesiela 34, | V-9458 | 31.10.2017. 13 10
pirmsskolas Cesis, Césu
izgltibas novads, LV - 4101
programma
izglitojamajiem
ar somatiskam
saslim$anam
Specialas 01015111 | Béerzainesiela 34, | V-448 | 29.12.2017. 15 19
pirmsskolas Cesis, Césu
izglitibas novads, LV - 4101
programma
izglitojamajiem
ar redzes
traucejumiem
Specialas 01015511 | Beérzainesiela 34, | V-9531 | 29.12.2017. 86 79
pirmsskolas Cesis, Césu
izglitibas novads, LV - 4101
programma
izglitojamajiem
ar valodas
traucejumiem
Specialas 01015611 | Bérzainesiela 34, | V-449 | 29.12.2017. 19 24
pirmsskolas Cesis, Césu
izgltibas novads, LV - 4101
programma
izglitojamajiem
ar jauktiem
attistibas

traucéjumiem




Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem
ar somatiskam
saslim$anam

21015411

Bérzaines iela 34,
Cesis, Césu
novads, LV - 4101

V- 9459

31.10.2017.

33

33

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem
ar valodas
traucéjumiem

21015511

Bérzaines iela 34,
Cesis, Césu
novads, LV - 4101

V- 9460

31.10.2017.

10

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem
ar garigas
attistibas
traucéjumiem

21015811

Bérzaines iela 34,
Cesis, Cesu
novads, LV - 4101

V- 9461

31.10.2017.

38

39

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem
ar macisanas
traucejumiem

21015611

Bérzaines iela 34,
Cesis, Cesu
novads, LV - 4101

V- 9870

11.06.2018.

58

56

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem
ar smagiem
garigas attistibas
traucejumiem
vai vairakiem
smagiem
attistibas
traucéjumiem

21015911

Bérzaines iela 34,
Cesis, Cesu
novads, LV - 4101

V-1620

07.08.2019.

Pamatizglitibas
programma

21011111

V -3247

21.07.2020.

14

17




1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

N. Komentari (nodrosinajums un ar to
p. Informacija Skaits saistitie izaicinajumi, pedagogu
k. mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 78 2 pedagogi atrodas bérna kopsanas
noslédzot 2020./2021.mac.g. atvalinajuma. Vakances aizpilditas ar

atbilstoSiem pedagogiskajiem
darbiniekiem.

2. llgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak 1 Psihologs.
ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 9 logopedi, socialais pedagogs,
personals izglitibas iestade, noslédzot 22 psihologs, 6 pedagogu paligi, skolas
2020./2021.mac.g. arsts, 4 direktora vietnieki izglitibas

joma.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2021./2022.mac.g.

N. Prioritate jeb Planotie sasniedzamie rezultati Pieradijumi un
p. sashiedzamais Kvantitativi Kvalitativi metodes
k. rezultats jeb rezultativi
1. Kompetenceés 90% macibu priekSmetu | Par 10% paaugstinasies | Pedagogu sanaksmju

balstita macibu
satura realizacija

skolotaju sadarbiba, pedagogu savstarpéja protokoli.
Istenojot jauno macibu sadarbiba.

saturu.

Katra pedagoga Par 20% pieaug Macibu gada
lidzdaliba skolas gada pedagogu atbildiga uzdevumu

uzdevumu 1stenosana
(macibu jomas grupas un
individuala mérka
izvirzisana un
realizésana).

lidzdaliba skolas gada
uzdevumu izpildé.

planosanas un
istenoSanas lapas.

95% pedagogu veic uz
kompetencém balstitu
sadarbibu
starpdisciplinara vide
(stundu vadisana,
véroSana un analize).

Par 30% pieaug
skolénu motivacija
macities un pedagogu
kompetence
skoléncentréta macibu
procesa organizésana.

Sadarbibas stundu
norises planojums —
grafiks.

Sadarbibas stundu
veérosanas lapas.




95% pedagogi patstavigi
1steno pienemtos
grozijumus vértésanas
kartiba.

Par 25% vairak
pedagogu vértésanu
veic patstavigi bez
atbalsta.

Rezumejumi par
ierakstiem
izglitojamo macibu
sasniegumos

e —klase.

90% pedagogu piedalas
skolas organizétajos
talakizglitiba kursos.

Par 20% pieaug
pedagogu zinasanas
par pasvaditas
macisanas
organizésanu.

Kursu apmekléjuma
registracijas lapas,
apliecibas.

Macibu un klases
stundu efektivitates
paaugstinasana

Stundas vértésanas

Par 20% stundas

Stundas vérosanas

kritériju izpilde skolas pieaug macisanas un lapas.
vadibas vérotajas macisanas kvalitate.

stundas 55 % ir

augstakajos snieguma

fmenos (3. un 4. [imeni).

80% pedagogiem ir Par 50% pieaug Nodarbibas,

pilnveidota izpratne par
skoléncentretu pieeju
macibu procesa.

pedagogu pozitiva
attieksme
skoléncentrétas pieejas
ievieSanai macibu
procesa

par 30% pieaug
skoléncentrétas pieejas
istenoSana stundas.

praktikumu norises
planojums — grafiks.
Dalibnieku
registracijas lapas.
Stundas vérosanas
lapas.

90% pedagogu apgust
skolénu snieguma
kritériju limena apraksta
veidoSanu.

Par 30% vairak
pedagogu stundas
atgriezenisko saiti
balsta uz skolénu
snieguma kritérijiem.

Stundas vérosanas
lapas.
Pedagogiskas
padomes sédes
protokols.

Macibu vai
metodisko atbalsta
materialu izstrade
izglitojamajiem ar
maci$anas un garigas

70% pedagogu ir
izveidojusi kvalitativu,
skolénu specialajam
vajadzibam atbilstosu
macibu vai metodiska
atbalsta materialu.

Par 35% vairak
materialu ir publiskoti
skolas timek|vietne.

Skolas timek]vietne.




attistibas
traucéjumiem

80% pedagogu dalas
pieredzeé ar izstradato

Par 40% vairak
pedagogu piedalas

Metodisko materialu
skates dalibnieku

materialu. metodisko materialu registracijas
skate. lapa.
20% pedagogu piedalas Par 30% pieaug Pedagogiskas

starptautiska projekta
Erasmus+ “Atbalsts

pedagogu
profesionalas

padome sédes
protokols.

ieklaujosai izgltibai”. kompetences.

2.

Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija

Kompetencu pieeja balstita izglitibas nodrosinasana, istenojot masdienigu, skoléncentrétu macibu procesu,

nemot véra katra skoléna individualo spéju, talantu izkopSanu drosa un radosa vide.

2.2. Izghtibas iestades vizija par izglitojamo

Ticiba katram skolénam (katra skoléna iekSéja potenciala attistiSana, vina zinasanu lietoSana un patstavigas

domasanas attistiba, pilnveidojot prasmes un sekméjot motivaciju macities).

2.3. Izghtibas iestades vértibas cilvékcentréta veida

Cilvéka ciena:

- pedagogi, saprot bérnu ikdienas un nakotnes vajadzibas, tic vinu spéjam sasniegt mérkus, iedvesmo un

atbalsta cela uz jaunu izaicinajumu sasniegsanu;

- pedagogs bérniem, vecakiem un kolégiem parada iespéjas, iedvesmo, ja dazadu iemeslu dé| zudusi ticiba

par savu iespéju izmantoSanu.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2.4.1. Kompetencés balstita izglitibas satura realizacija, pedagogu sadarbiba starpdisciplinara videé.

Pedagogu darbs 7 macibu jomu grupas:

katra pedagoga lidzdaliba (nosaka individualo un grupas meérki saistiba ar skolénu sniegumu un skolas
gada prioritatém);

grupu sanaksmes (jauna macibu satura 1steno$ana, kritériju izveide skolénu attieksmes vértésanai);
stundas véroSanas un analizes nodarbilba macibu un audzinasanas stundas efektivitates
paaugstinasanai;

7 praktikumi stundas vérosanas un analizes efektivitates paaugstinasanai;

savstarpéja sadarbibas stundu vérosana un analize;

meérku 1steno$anas un sadarbibas stundu analize pedagogiskaja padomes sédé.

Skolas vadibas atbalsts jauna macibu satura istenosana 1., 4. un 7. klasé:

organizetas sanaksmes, pedagogiska sédes un individualas sarunas par jauna macibu satura planosanu,
macibu lidzek|lu un materialu, macibu literatiras nodrosinajumuj;



pedagogu sadarbibas veicinasanai pieejama apkopota informacija par témam visos macibu
priek§metos;

veikti grozijumi “Kartiba par izglitojamo macibu sasniegumu vértésanu”;

pedagogi aicinati piedalities vebinaros, konsultacijas (“Skola 2030”,VISC) un starptautiskajas
zinatniskajas konferencés (Liepajas Universitates konference “Valodu apguve: problémas un
perspektivas” un Latvijas Universitates “lzglitibas un regionalo reformu izaicinajumi”);

idzdaliba LU starptautiskas zinatniskas konferences “Izglitibas un regionalo reformu izaicinajumi”
sekcijas “leklaujosa izglitiba regiona visparizglitojosajas skolas” organizésana un vadiSana.

2.4.2. Macibu un audzinasanas stundu efektivitates paaugstinasana:

macibu un audzinasanas stundu véro$ana un analize péc vienotiem stundu véroSanas kritérijiem:
sasniedzama rezultata komunicésana, atgriezeniska saite, atbalsta pasakumi, sadarbibas uzdevumi un
vértiba “Cilvéka ciena”;
stundu véroSana un analize (7 pedagogiem macibu jomu grupu stundu praktikumos, 13 - skolas vadibas
inicieta):
o stundassasniedzamo rezultatu pedagogi komunicé 2. un 4. snieguma limen1 (pilnveidojams
3. snieguma limen1 “skaidru snieguma kritériju izvirziSana”);
o atgriezenisko saiti vislabak sniedz 3. snieguma liment (pilnveidojams 4. snieguma [imeni
“atgriezeniskas saites izmantosana”);
o atbalsta pasakumus isteno 2., 3. un 4. snieguma limen1 ( pielietot daudzveidigus, skolénu
specialajam vajadzibam atbilstoSus atbalsta pasakumus);
o skolénu sadarbibu veicina 2. un 3. snieguma limeni (dala stundu skoléniem nebija jastrada kop3,
kas saistits ar arkartéjo situaciju valstt Covid 19, iespéju robezas veicinat skolénu sadarbibu);
o vertibu “Cilveka ciena” isteno 3. snieguma [imeni (turpinat darbu pie patstavigas skolénu
cienpilnas ricibas veidoSanas 4. snieguma limen);
o salidzinajuma ar 2019./2020. m.g. pedagogi stundu vadisana vairak 1steno stundu vérosanas
kritérijus no 1. un 2. snieguma limena uz 2., 3. un 4.;
o saistiba ar attalinatajam macibam organizéta pedagogu apmaciba tiessaistes  platformas (MS
Teams, Google Meet un E —klase).

2.4.3. Izglitojamo saskarsmes un sadarbibas prasmes, emocionala kompetence un vértibas “Cilveka ciena”

attistisana:

- macibu un audzinasanas stundas tiek veidotas sadarbibas un attiecibu prasmes (saprast un parvaldit sevi,

saprast citus, atbildiga [Emuma pienemsanu), kas veicina maciSanas motivaciju un lidzatbildibu macibu

procesa;

skolenu un pedagogu aptauja par vértibu “Cilvéka ciena”, anketu rezuméjums un ieteikumu

apkoposana par talako darbibu katram pedagogam un kopigi ka komandai pedagogiskaja padomes

séde;

metodiska sanaksme “Veértiba — cilvéka ciena”:

o stundas vértéSanas kritérija “Vertiba — cilveka ciena” snieguma limena apraksta veidoSana,
balstoties uz aptaujas anketu rezultatiem;



o turpmakais darbs pie pedagogu izvirzitajiem ieteikumiem vértibas “Cilvéka ciena” iedzivinasanai
skola;

- stundu vértésanas kritériji papildinati ar kritérija “Veértiba — cilvéku ciena” snieguma limenu aprakstu
(14 no 20 verotajam stundam tiek 1stenots 3. snieguma [imenis — skoléns izprot un iesaistas cienpilnas ricibas
veido$ana).

2.4.4. Macibu vai metodisko atbalsta materialu izstrade izglitojamajiem ar maciSanas, garigas attistibas

traucéjumiem un _ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai vairdkiem smagiem attistibas

traucéjumiem:
- 2020./2021. macibu gada izstradati 16 macibu vai atbalsta metodiskie materiali: valodu joma 5,
matematikas joma 1, dabaszinatnu joma 1, karjeras izglitiba 1, anglu valoda 1, pirmsskola 5, logopédija

2, kuri ievietoti skolas timekJa vietné: www.csip.lv un tika prezentéti metodisko materialu skate.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.

Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Efektivs, sistémisks un analitisks izglitibas
iestades pasvertésanas process, taja jegpilni
iesaistot visas izglitibas iestades darbiba
iesaistitas mérkgrupas.

Saglabat darba pasvértésanas un attistibas planosanas
kvalitati, sistémiski uzkrajot un analizéjot iestades
darba kvalitativos un kvantitativos indikatorus.

Personala parvaldiba ir efektiva un ir racionals
kadru izvietojums, kas veicina skolas stratégisko
meérku sasniegSanu.

Rapéties, lai personals ir maksimali stabils, ar
izaugsmes iespéjam. Maksimali iesaistit visas
meérkgrupas iestades méerku sasniegSanas procesa.

Visaptvero$a pieeja skolas ikdienas darba un
attistibas planosana, aktualizé$ana un sasaiste ar
skolas darba pasvertéSanu, laba vadibas
komandas sadarbiba ar augstu efektivitati.

Efektivaka sadarbiba un elastigaka pieeja brizos, kad
atri japienem lemums.

Loti laba izpratne par finanSu un resursu
parvaldibu, papildus finansu resursu piesaiste.

Nodrosinat attistibu un izaugsmi art turpmak.

Efektiva, racionala un saskanota
skolas darbiba visos skolas dzives aspektos.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Loti labas zinaSanas, izpratne par izglitibas | Nepartraukta profesionala pilnveide.

iestades darbibas tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus.

Labas prasmes izstradat skolas stratégiju, noteikt
paaugstinatus meérkus, pienemt kompetentus
[Emumus un paredzét rezultatu.

Maksimali [emumu pienemsana iesaistit vecakus.



http://www.csip.lv/

Laba stratégiska, krizes, iekSéja un aréeja
komunikacija, argumentéts viedoklis.
Plasas zinasanas un kompetence izmantot

ikdienas darba dazadas lideribas stratégijas un
taktikas, kuras palidz T1stenot demokratisku
lémumu pienems$anu izglitibas iestade.

Krizes komunikacijas pilnveide iestadé.

Izglitibas iestades vaditaja profesionala darbiba,
vadot izgltibas iestades darbu un nodroSinot
atbilstoSu izglitibas kvalitati, ir vérsta uz
izglitojamo ieradumu veidoSanos un veértibu
apguvi. Veicot informacijas analizi, direktors ka
prioritates izvirzijis skolas kolektiva kopigas
vértibas un uz lidzatbildibu vérstu organizacijas
kultdru.

Drosme paust savu argumentétu viedokli.

Direktors Tsteno savu darbu, nemot véra valsti
noteiktos izglitibas planoSanas dokumentus, sava

darbiba izmanto lideribas stratégijas-
iedvesmosanu uz sasniegumiem, organizatorisko
nosacijumu mainu, iespéju mekléSanu un

saskatisanu.

Aktivaka iesaiste nozares politikas planosana.

3.3.

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktieciga sadarbiba ar dibinataju izglitibas
iestades butiskako funkciju isteno$ana.

lesp€jami jauni sadarbibas izaicinajumi saistiba ar
regionalo reformu.

Skola ka maciSanas organizacija - iespéjas un
atbalsts visiem iesaistitajiem.

Péc iesp€jas vairak sadarbiba iesaistit pedagogus.

Sistéma zinasanu un pieredzes apkoposanai un
apmainai. Inovaciju kulttra iestade, atvértiba
parmainam, cela uz pozitivu skolas vidi.

Veicinat vél lielaku visu pusu atvértibu parmainam.

Savstarpéja pedagogu sadarbiba un macisanas,
kas lauj maksimali efektivi apglt kopéjo pieredzi
un ieviest labako.

Izzinas, macisanas sasaiste ar

ieradumu izveidi.

un pieredzes

Vecaku iesaiste izglitibas procesa un izglitibas
kvalitates izvértésana.

Papildus inovativu sadarbibas ar vecakiem formu
meklésana.

Organizacijas kultura izglitibas iestade, ko
raksturo atvértiba parmainam, izpratne par to
nepiecieSamibu un gataviba uznemties atbildibu
par parmainu ieviesanu.

Maksimali efektiva visu lzglitibas iestades padomes
vecaku iesaiste.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiskajiem darbiniekiem ir normativajiem
aktiem atbilstosa izglitiba.

Informacija  par pedagogu izglittbu un
profesionalo kvalifikaciju regulari ievadita VIIS.
VIIS pieejama informacija par pedagogu
tarifikaciju atbilst realajai situacijai.

Skolas direktoram ir informacija par personalu no
Sodu registra darba tiesisko attiecibu
uzsaksanai/turpinasanai.

Pedagogu darba vakances ir novérstas ar jaunu,

atbilstosi kvalificetu pedagogisko darbinieku
piesaisti.
ligstoSas darba nespéjas vai prombitnes

gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

5 pedagogiem turpinat ieglt augstako pedagogisko
izglitibu.

Regulari sekot informacijai VIIS sistéema, ievadit
nepiecieSamos datus.

Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.

Aktualizets pedagogu profesionalas pilnveides
plans.

Skolas vadiba organizé talakizglitibas kursus
pedagogiem:

“Laime ir prasme” (lektors A.J.Stabingis)

“Darbs ar pusaudzu problematisku uzvedibu —
tas céloni, analize, risinajumi” (lektors
N.S.Konstantinovs).

4 pedagogiem iegit sertifikatu specialaja izglitiba.
Pedagogiem apmeklét profesionalas kompetences
pilnveides kursus pirmaja palidziba.

12 pedagogiem apmeklét profesionalas pilnveides
kursus, saskana ar normativo aktu prasibam.
Nodrosinat talakizglitibas kursu iespéjas izglitibas
iestade.

Izstradati pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates vertéjuma kritériji ar snieguma limenu
aprakstiem (pasSnovertéjums), kuru pedagogs

izmanto savas profesionalas darbibas
izvértésanai.
Pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai

pedagogu ir laba un |oti laba.

Izgltibas iestadé ir nodroSinata visu izglitibas
programmas macibu priekSmetu un jomu
macisana, pedagogiem tiek nodrosinata optimala
noslodze.

Pilnveidot pedagogu profesionalas kvalitates
veértéjuma kritérijus atbilstoSi nepiecieSamibai un
jauninajumiem izglitiba.
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Skola izveidota “Kartiba, kada veic pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates izvértéSanu
Césu Bérzaines pamatskola — attistibas centra”.
Skolas komisija “Par pedagogisko darbinieku
darba kvalitates izvertéSanu” 1 reizi macibu gada
izverté pedagoga pasnovértéjumu, tiek pieskirta
naudas balva saskana ar iegutajiem punktiem,
pamatojoties uz “Darbinieku (pedagogisko un
tehnisko) materialas stimuléSanas kartibu”.

Veicinat pedagogu personigo atbildibu un
patstavibu par turpmak nepiecieSamo savas
profesionalas kompetences pilnveides

nodrosinasanu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Erasmus+ projekti

“Let’s get green” (“Blsim zali”). Isteno3anas laiks no 01.09.2020. lidz 31.08.2022. Dalibvalstis Slovénija,
Francija, Vacija, Makedonija, Rumanija (bezatkritumu dzivesveids, iepakojumu otrreizéju parstrade).
“Eat well, move more, live better” (“Ed labak, kusties varak, dzivo labak”). Istenosanas laiks no
01.09.2020. lidz 31.08.2022. Dalibvalstis Turcija, Bulgarija, Vacija, Polija, Spanija (veseligs dzivesveids,
pareizi €Sanas paradumi, jaunu metozu pielietojums, pieredzes apmaina).

“Gender equality” (“Dzimumu lidztiesiba”). Isteno$anas laiks no 01.09.2020. lidz 31.08.2022. Dalibvalstis
Italija, Portugale, Rumanija, Turcija, Bulgarija (zénu un meitenu nakotnes lomas, diskriminacijas
jautajumi, izgltibas iespéjas).

4.2. Eiropas Solidaritates korpusa solidaritates projekts “Zalais darzs”. Isteno$anas laiks no 01.04.2021. lidz
30.09.2021., kura 1stenoSanas gaita:

veicinata lideru grupas dalibnieku (5 jauniesi) un Césu Bérzaines pamatskolas - attistibas centra bérnu
un jaunieSu personibas izaugsme, solidarizéjoties kopiga mérka - skolas darza izveidoSana un
popularizejot ilgtspéjigas zalas Eiropas idejas sabiedrib3;

dazadotas skolénu briva laika pavadisanas iespéjas;

apgltas jaunas zinasanas un prasmes partikas produktu audzésana, kopsana un parstradasana, kuras
var talak radit un mactt citiem vienaudZiem un izmantot gimenég;

izveidotas permakultiras dobes un nojume;

gltas pozitivas emocijas par kopigo darbu un paveikto.

4.3. Pilotprojekts “EMU: Skola” (atbalsta riks ikdienas darbam ar bérnu, klasi un vecakiem). Isteno3anas
laiks no 22.02.2021. Iidz 26.05.2021.:

anketu pildisana skoléniem, skolotajiem un vecakiem;
EMU skola sniedza parskatu par bérnu un klases emocionalajam vajadzibam, ieteikumus vecaku
uzrunasanai un iesaistei bérna atbalsta, piemeérus konkrétam klasé izmantojamam metodéem.
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5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Sadarbibas ligums ar Latvijas Universitates Ceésu filiali par pedagogu profesionalas pilnveides
paaugstinasanu, ikgadéjo zinatniski lietiSko konferencu organizéSanu un macibu prakses vietas
nodrosinasanu universitates studentiem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

- audzinasanas procesa izglitojamiem izkopt tikumus, sekméjot intelektualo, fizisko, garigo labklajibu,
kas uzlabotu dzives kvalitati nakotne;

- atbalstit un pilnveidot izglitojama talantus, intereses, spéjas un izvéli, piedaloties skolas darbiba ta
stiprinot izglitojamo pilsonisko staju;

- izmantot dazadas audzinasanas darba formas (Skolas tradicijas, pasakumi, iniciativa “Latvijas skolas
soma”, daliba cita veida projektos u.c.), aktualizéjot arpusstundu pasakumu meérktiecibu un jégpilnu
norisi.

6.2. Secinajumi péc macibu gada izvértésanas:

- pilnveidota audzinasanas darbiba izglitibas procesa, t.i., macibu stundas tiek veicinata skolénu
vértiborientacija un attieksmes veidoSana pret sevi un citiem cilvekiem, darbu, dabu, kultGras
vértibam, sabiedribu un valsti;

- organizétas arpusstundu aktivitates un intereSu izglitibas nodarbibas vérstas uz skolénu
pasaudzinasanu, radosSo pasrealizaciju, socialo prasmju attistibu, veértiborientaciju un karjeras
izaugsmi;

- skoléni iesaistijas tautas tradiciju un kulttGrvésturiska mantojuma izzinasana, ka art apkartejas vides
sakopsana;

- padzilinajas 5. - 6.klasu skolénu izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpéjam attiecibam,
mazinot neiecietibu, vardarbibu konfliktu risinaS8ana un personiskas drosibas jautajumiem.

7. Citi sasniegumi

7.1. Tresa vieta LatvieSu valodas agentiras konkursa “Mana gramatplaukta stasts” 5.- 9. klasu
Ziméjumu grupa un laureata tituls integrativaja makslas festivala “Nac lidzas!”.

Direktors Z.0zols

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU

UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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