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Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi

Karjeras izglitibas programmas(turpmak teksta —KI) meérkis ir nodrosinat skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas,
darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribas, spétu patstavigi pienemt un istenot karjeras attistibas [emumus,

iesaistities sabiedribas dziveé un veidoties par laimigu un atbildigu personibu.

Uzdevumi:
1. Stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba vértibam, veidojot vertéjosu attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.
2. Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakaribam.
3. Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas pasizzinas, karjeras iespéju izpétes un karjeras lémumu
pienemsanas un isteno$anas prasmes.
4, Apgut karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai stiprinatu jaunu zinasanu sasaisti ar personisko

pieredzi, veidotu pozitivas attiecibas un pienemtu atbildigus [emumus.

Karjeras izglitibas programmas saturs

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — 1stenot karjeras izglitibu ta, lai izglttojamais iegltu, gan zinasanas
konkréta izglitibas joma (paSizpéte, karjeras izpéte, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda,
konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzétu rikoties gan ieprieks

zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras planoSana un vadiba ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinasanas
darba saturu, ta pilnveides virzienu integracijas aspekta. Karjeras izglitiba sasniedzamo spéju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas

aspekti :



e Sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét dazadus viedok|us, pienemt |émumus un
uznemties atbildibu par to 1stenoSanu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas, rapéties par savu un lidzcilvéku drosibu un meklét palidzibu atbilstosas

instittcijas un dienestos;

e Sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski

uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli, prezentacijas prasmes;

e Macisanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un istenot macisanos; dazadu zinasanu un prasmju
lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot

modernas tehnologijas;

e PasSizpausmes un radoSais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iespéja meklét un atrast risinajumu praktiskam

problemam, atklat kopsakaribas;

o Analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska, motivéta, kritiska un produktiva domasana;

prasme pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes kontekst3;

e Moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jedzieniem cilveéku savstarpéja saskarsmg, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu.



Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans

Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans izglitojamajiem pamatizglitibas programma (kods 21011111), specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar somatiskam saslimsanam (kods 21015411), ar valodas traucéjumiem” (kods 21015511), un ar macisanas

traucéjumiem” (kods 2101561).

Klasu | Karjeras izglitibas Téma Sasniedzamais rezultats Isteno$ana Metodika
grupa joma

1.-3. Karjeras iespéju Profesiju Atpazist profesijas péc darba pienakumu Sociala un pilsoniska “Pavara
izpéte daudzveidiba aprakstiem vai demonstréjumiem, darbariku un macibu darbariki”

darba attéliem. Veido stastijjumu par darba joma, valodu macibu (20. metodika)
daritajiem. joma

1.-3. Karjeras iespéju Profesiju Atpazist profesijas péc darba pienakumu Sociala un pilsoniska “Uzmini
izpéte daudzveidiba aprakstiem vai demonstréjumiem, darbariku un macibu joma profesiju!”

darba attéliem. Péec skolotaja dotajiem kritérijiem (24. metodika)
salidzina, interpreté, noverte, savieno un grupé
vienkarsu informaciju par karjeras iesp&jam.

1.-3. Karjeras iespéju Darba nozime Péc skolotaja dotajiem kritérijiem salidzina, Sociala un pilsoniska “Nozimigas

izpéte cilveka dzive interpreté, novérte, savieno un grupé vienkarsu macibu joma, valodu profesijas”
informaciju par karjeras iespéjam. macibu joma (72. metodika)
Pauz savus uzskatus par sadzives situacijam,
nemot veéra savas un citu cilvéku vajadzibas un
vélmes.

1.-3. Karjeras iespéju Profesiju Péc skolotaja dotajiem kritérijiem salidzina, Sociala un pilsoniska “Profesijas
izpéte, karjeras daudzveidiba interpreté, noverte, savieno un grupé vienkarsu macibu joma mums
[emumu informaciju par karjeras iespé&jam. apkart”
pienemsana un Ar prieku fantaze par dazadam karjeras attistibas (80. metodika)
IstenoSana iespéjam.




4.-6. Pasizzina IzjGtu un macibu | Nosauc un analizé personiskas Tpasibas un Sociala un pilsoniska “Palidzoso
(darba) rezultatu | uzvedibu, skaidro, kas ietekmé darbibu izvéli un macibu joma izjutu bingo”
saistiba sniegumu (panakumus vai neizdoSanos) dazadas (18. metodika)

karjeras jomas (macibas, interesu izglitiba, briva
laika aktivitates, majas darbi).

4.-6. Pasizzina, karjeras | Sevis Nosauc un analizé personiskas Tpasibas un Sociala un pilsoniska “Sarunas
iespéju izpéte iepazisanas veidi | uzvedibu. macibu joma, valodu profesijas”

Salidzina profesiju veidus, balstoties uz tajas macibu joma (33. metodika)
veicama darba specifiku.

Péc skolotaja dota parauga analizé informaciju par

veicama darba saturu dazadas profesijas.

4.-6 Pasizzina, karjeras | Darbs ka katra Prot pastastit par saviem dotumiem, Sociala un pilsoniska “Mani darbi
iespéju cilveka ikdienas | sasniegumiem, interesém un vajadzibam, macibu joma skola un
izpéte, karjeras nepiecieSamiba | raksturot sava padarita progresu, izmantojot majas”
lemumu un zinasanu un | vienotu kritériju sistému. (44. metodika)
pienemsana un prasmju Péc skolotaja dota parauga analizé informaciju par
istenosana pilnveides veicama darba saturu. Piedalas karjeras iesp&ju un

iespéja karjeras ieceru apspriesana un izveértésana.

4.-6. Karjeras iespéju Profesijas, to Skaidro dazadu profesiju nozimi sava, gimenes un | Sociala un pilsoniska “Darba
izpéte, karjeras saturs un kopienas dzive. macibu joma saturs
lemumu daudzveidiba Salidzina profesiju veidus, balstoties uz tajas profesijas”
pienemsana un veicamo darba specifiku. Piedalas karjeras iespéju (58. metodika)
istenoSana. un karjeras ieceru apspriesana un izvértésana.

7.-9. Pasizzina Savu interesu, Atpazist savas darbibas stipras puses un ar Sociala un pilsoniska “Mans

spéju un dotibu | pieaugusa atbalstu rod dazadus veidus, ka attistit | macibu joma macisanas
attistiSana savas domasanas un uzvedibas pilnveidojamas stils”

puses Patstavigi analizé sava snieguma saistibu ar
personiskajam TpasSibam un uzvedibu dazadas

(1. metodika)




karjeras jomas (macibu darbs, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi).

7.-9. Pasizzina, karjeras | Savu Patstavigi pilnveido darbu mapi. Sociala un pilsoniska “Digitala
iespéju sashiegumu Izvélas un izmanto piemérotakas digitalo macibu joma darbu mape”
izpéte, karjeras atspogulojums, | tehnologiju sniegtas iespéjas digitalas darbu (30. metodika)
lemuma izmantojot IKT | mapes veidoana.
pienemsana un Patstavigi analizé sava snieguma saistibu ar
istenoSana personiskajam Tpasibam un uzvedibu dazadas

karjeras jomas (macibu darbs, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi).

Patstavigi veido savus kritérijus, kas liecina par
meérka sasniegSanu dazadas karjeras jomas.
Izvirza Tstermina un ilgtermina karjeras attistibas
(t.sk. macisanas) meérkus, plano to istenoSanas
solus, uznemas atbildibu par to izpildi.

7.-9. Karjeras iespéju Izglitibas Izvélas un izmanto piemérotakas digitalo Sociala un pilsoniska “Izglitibas
izpéte, karjeras iespéjas Latvija | tehnologiju sniegtas iespéjas, lai atrastu un macibu joma iespéjas
léemumu apstradatu nepiecieSamo informaciju par karjeras Latvija”
pienemsana un iespéjam. Atlasa, apkopo un analizé informaciju (51. metodika)
istenoSana par dazadas nozarés un profesijas

nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un
personibas 1pasitbam.
Izvirza karjeras attistibas (maciSanas) mérki.
7.-9. Karjeras iespéju Profesiju Merktiecigi izzina, analizé, izvérté un savieno Sociala un pilsoniska “Profesijas

izpéte, karjeras
[Emumu
pienemsana un
IstenoSana

daudzveidiba,
prestizs un
pievilciba

dazada veida informaciju par karjeras iespéjam,
izprot to kontekstu. Piedalas diskusijas par
karjeras iespéjam un karjeras iecerém, ievéro
kopigi izveidotos diskusijas noteikumus. Uz

macibu joma, kultras
izpratnes un
pasizpausmes maksla
macibu joma

infografika”
(78. metodika)




dazadam karjeras attistibas iespéjam raugas ar
zinatkari, iztélojas nebijusus risinajumus.

Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéjumiem” (kods 21015811), ar smagiem garigas
attistibas traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem” (kods 21015911).

Atspogulojot karjeras izglitiba sasniedzamo karjeras vadibas prasmju limeni izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai
vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem tiek nemta vera atzina, ka “izglitojamo spéjas médz bit daZzadas un nav pielidzinamas noteiktas klases
kriterijiem” (Plostniece, Roste-Plostniece, Stegmane, 2013, 3. Ipp), tadel prasmju l[imeni sakartoti pakapeés, katra pakapé nosaciti apvienojot vienu
vai vairakas klases ( 1. pakape — 1. klase; 2. pakape 2.- 5. klase; 3.pakape 6.- 9. klase) Istenojot karjeras izglitibu, skolotajs péc saviem ieskatiem
atbilstosi skoléna sp&jam, attistibas un veselibas stavoklim var individuali noteikt pakapi un variét macibu saturu, piem., tiem skoléniem, kuru
attistibas traucéjumi liedz apgit tabula ietverto karjeras vadibas prasmi attiecigaja klase, skolotajs var atkartot un nostiprinat to macibu pakapi

vai dalu, kura ir atbilstosa skolénu spejam.

Pakape Karjeras izglitibas Téma Sasniedzamais rezultats Istenosana Metodika
joma

2.un 3. Karjeras iespéju Profesiju Atpazist profesijas péc darba pienakumu | Sociala un pilsoniska “Uzmini

pakape izpéte daudzveidiba aprakstiem vai demonstréjumiem, macibu joma profesiju”
darbariku un darba attéliem. (20.metodika)

2.un 3. Pasizzina, karjeras Sevis iepaziSanas Nosauc personiskas Tpasibas un uzvedibu. | Sociala un pilsoniska “Sarunas

pakape iespéju izpéte veidi Salidzina profesiju veidus, balstoties uz macibu joma, valodu profesijas”
tajas veicama darba specifiku. macibu joma (33. metodika)




2.un 3. Pasizzina, karjeras Darbs ka katra Prot pastastit par saviem dotumiem un Sociala un pilsoniska “Mani darbi
pakape iespéju izpéte, cilveka ikdienas vajadzibam. macibu joma skola un
karjeras lemumu nepiecieSamiba un | Péc skolotaja dota parauga analizé majas”
pienemsana un zinasanu un informaciju par veicama darba saturu. (44. metodika)
Istenosana prasmju pilnveides | Piedalas karjeras iespéju un karjeras
iespéja ieceru apspriesana.
2.un 3. Karjeras iespéju Darba nozime Péc skolotaja dotajiem kritérijiem Sociala un pilsoniska “Nozimigas
pakape izpéte cilveka dzive interpreté vienkarsu informaciju par macibu joma, valodu profesijas”
karjeras iespéjam. macibu joma (72.
Pauz savus uzskatus par sadzives metodika)
situacijam.
2.un 3. Karjeras iespéju Profesiju Péc skolotaja dotajiem kriterijiem Sociala un pilsoniska “Profesijas
pakape izpéete, karjeras daudzveidiba interprete vienkarsu informaciju par macibu joma mums
[emumu karjeras iespéjam. apkart”
pienemsana un Ar prieku fantaze par dazadam karjeras (80. metodika)
Istenosana attistibas iespéjam.

Arpusstundu pasakumi

Karjeras izglitibas Téma Sasniedzamais rezultats Pasakuma veids | Meérkauditorija
joma
Karjeras iespéju Profesiju Meérktiecigi izzina, analizé, izvérté un savieno dazada veida “Nakts 5.-9. klasu
izpéte, karjeras daudzveidiba un | informaciju par karjeras iespéjam, izprot to kontekstu. profesijas” skoléni

[éEmuma
pienemsana un

Tstenosana

darba pienakumi

Piedalas diskusijas par karjeras iespéjam un karjeras
iecerém, pauz savu viedokli, piekrisanu vai nepiekrisanu,
noskaidro citu viedok|us un to pamatojumu, nosaka kopigo
un atskirigo.

(45. metodika)




Karjeras iespéju
izpéte, karjeras
[émuma

pienemsana un

Karjeras iespéjas
péc pamatskolas
vai vidusskolas

Merktiecigi izzina, analizé, izverté un savieno dazada veida
informaciju par karjeras iespéjam, izprot to kontekstu.
Piedalas diskusijas par karjeras iespéjam un karjeras
iecerém, pauz savu viedokli, piekriSanu vai nepiekrisanu,

“Atnac un
uzzini!”
(53. metodika)

8.-9. klasu skoléni

istenosana noskaidro citu viedok|us un to pamatojumu, nosaka kopigo
un atskirigo.
Karjeras  iespéju | Profesiju Merktiecigi izzina, analizé, izveérté un savieno dazada veida | “Celvedis profesiju 8.-9. klasu
izpéte daudzveidiba un informaciju par karjeras iespéjam, izprot to kontekstu. pasaulé” skoléni
profesijas izvéles | Analizé informaciju par veicama darba saturu, aprikojumu, (57. metodika)
nosacijumi darbarikiem, darba vidi un darba apstakliem dazadas
profesijas.
Karjeras  iespéju | Nodarbinatibas Merktiecigi izzina, analize, izvérté un savieno dazada veida “lespéju 7.-9. klasu skoleni
izpéte iespéjas tuvakaja | informaciju par karjeras iespéjam, izprot to kontekstu. durvis”

apkartne

Atlasa, apkopo un analizé informaciju par dazadas nozarés
un profesijas nepiecieSamajam zinasanam, prasmem un
personibas Tpasibam.

(66. metodika)

Pasizzina, karjeras
iespéju izpéete

Profesiju un amatu
daudzveidiba

Izvélas savam vajadzibam un interesem atbilstoSas
aktivitates nosaka So izvelu priekSrocibas un trikumus.
Analizé sava snieguma saistibu ar personiskajam Tpasibam
un uzvedibu.

Atpazist savas darbibas stipras puses un rod veidus, ka
attistit spéjas parvaldit savu domasanu, emocijas un
uzvedibu.

“Amatam ir zelta
pamats”
(64. metodika)

1.-9. klasu skoléni




Pasizzina, karjeras
iespéju izpéte,
karjeras lemumu
pienemsana un
Istenosana

Nodarbosanas
veidu
daudzveidiba

lzvélas savam vajadzibam un interesém atbilstosas
aktivitates nosaka So izvé|u priekSrocibas un trikumus.
Nosauc savas darbibas stipras un vél pilnveidojamas puses,
analizé personiskas Tpasibas un uzvedibu, skaidro, kas
ietekmé darbibu izvéli un sniegumu (panakumus vai
neizdosanos).

Skaidro valasprieku un profesionalo intereSu savstarpéjo
atbilstibu.

Ar ieinteresétibu uztver dazadas karjeras attistibas
iespéjas, izmanto iztéli, lai veidotu neikdieniskas sakaribas.
Uzdrikstas méginat paveikt kaut ko jaunu.

“Es to protu!
lemacies
ari Tu?”

(92. metodika)

1.-9. klasu skoléni

Pasizzina, karjeras
iespéju izpéte,
karjeras lemumu
pienemsana un
Isteno$ana

Profesija un tas
piemérotiba

Izzina savu esosSo karjeras situaciju no dazadiem
skatpunktiem, lieto un pielago situacijai atbilstoSas radosas
domasanas stratégijas, lai nonaktu pie jaunam un
noderigam idejam, iedvesmojas no citu pieredzes.

Atlasa, apkopo un analizé informaciju par dazadas nozarés
un profesijas nepiecieSamajam zinasanam, prasmem un
personibas 1pasitbam.

Salidzina veiksmigus pasa izvélétas nozares parstavjus, lai
izdarttu secinajumus par vinu sasniegumiem un Tpasibam,
kas nodroSinajusas panakumus.

Plano savu izaugsmi saistiba ar macitbam un valaspriekiem,
balstoties uz savu stipro pusu un gratibu jomu apzinasanos.

“Zinatniskas
pétniecibas darbs
karjeras izglitiba”

(99. metodika)

8.-9. klasu skoléni

Pasizzina

Profesiju
daudzveidibas
iepaziSana.

Izvélas savam vajadzibam un interesém atbilstosas
aktivitates, nosaka $o izvéJu priekSrocibas un trokumus.
Patstavigi analizé sava snieguma saistibu ar personiskajam

Ipasibam un uzvedibu, atpazist savas darbibas stipras puses.

“Tirdzins /
gadatirgus”
(93. metodika)

1.-9. klasu skoléni

10




Pasakumi potencialajiem izglitojamajiem un vinu vecakiem

Pasakuma nosaukums un veids

Sasniedzamais rezultats

Meérkauditorija

“Vecaku karjeras atbalsts izlaiduma klasu
skoléniem” (48. metodika)

Skolénu vecaki zina, ka atbalstit savu bérnu karjeras
izvéles un lemumu pienemsanas procesa.

9. klasu skolénu vecaki

“lekap sava bérna kurpeés!”
(49. metodika)

macisanas stundas.

Skolénu vecaki gust prieksstatu, ka notiek aktiva

Potencialo izglitojamo vecaki

Planotie skolénam sasniedzamie rezultati

Karjeras vadibas prasmés izglitojamiem pamatizglitibas programma, specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar somatiskam
saslimSanam, ar valodas traucéjumiem, un ar macisanas traucéjumiem, beidzot 3., 6., 9. klasi. un veidi to izvértésanai.

Klase | Pasizzina un pasvadiba

Karjeras iespéju izpéte

Karjeras lemumu pienemsana un
istenosana

lzvertésanas veidi
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Pastasta par saviem sashiegumiem
un prasméem, kas padodas vislabak,
ka ari par neizdoSanos un kljadam.

Uzdod jautajumus par pasreizéjo
sniegumu karjeras joma (macibas,
briva laika aktivitates, interesu
izglttiba, majas darbi u.c.) un ar
pieaugusa atbalstu, iedvesmojoties
no citu sasniegumiem, meklé idejas
tas uzlabosanai.

Ar skolotaja atbalstu plano laiku
macibam un darbam.

Ar pedagoga atbalstu seko ieprieks
izvirzitu snieguma kritériju izpildei

un noverté savu macibu darbu un

macisanas pieredzi.

Nosauc savus dotumus,
sasniegumus, intereses un
vajadzibas.

Pastasta par savas macisanas
progresu un prasmém, veido
saprotamu mutvardu runu un reagé
uz klausitaju jautajumiem.

Sniedz par sevi informaciju anketa.

Meklé parbauditus faktus par
karjeras iespéjam un pats tos
parbauda.

Izmanto digitalas tehnologijas
karjeras informacijas meklésanai
péc noradijumiem.

Salidzina uznémumus sava novada
un pilséta, meklé informaciju par
veiksmigiem sava novada
uznémumiem un stasta par tiem.

Nosauc un no sava redzespunkta
stasta par vecaku un citu gimenes
loceklu profesijam.

Skaidro, ka jaunas prasmes,
zinasanas un uznémiba palidz
sasniegt merkus un istenot
intereses un iespéjas darba tirga.

Atpazist profesijas péc darba
pienakumu aprakstiem vai
demonstrejumiem, darbariku un
darba atteliem.

Izmantojot vienkarsu situaciju
piemérus, pamato, kapéc darbs ir
vertiba.

Ar prieku fantaze par dazadam
karjeras attistibas iespéjam. Ir
atvérts jaunai karjeras pieredzei.

Pauz savu viedokli par karjeras

ieceréem un uzklausa citu viedokli.

Atpazist un formulé karjeras
attistibas problemu saistosa, ar
personisko pieredzi saistita
konteksta.

Ar pieaugusa atbalstu izvirza
karjeras attistibas meérki macibu
uzdevuma un plano savas
darbibas solus, lai to izpilditu.

Izvirza 1stermina mérkus savu
intereSu attistiSanai, jaunu
zinaSanu un prasmju apgusanai.

Raksturojot savu pieredzi lidzigas
situacijas, izsaka idejas karjeras
attistibas mérka sasniegsanai. Ar
pedagoga atbalstu veido karjeras
attistibas planu, isteno to un
izvérte rezultatu.

Informacijas
vizualizésana

Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma
(beigas)

Pasvéertejums
Piedalisanas diskusijas

(diskusija)

Rezumeésana
(secinasana)

Sadarbibas prasmju
novértésana
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Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas sniegSanai péc
noradijumiem.

Saskata vienkarsas ar sekmigu
karjeru saistitas kopsakaribas
sabiedriba (skola, gimené un
vietéja kopiena).

Veido stastijumu par darba
daritajiem, kuru rakstura ipasibas,
zinasanas un prasmes ir pasam
nozimigas, pamato savu izvéli.
Pauz savus uzskatus par sadzives
situacijam, nemot véra savas un
citu cilveku vajadzibas un vélmes.
Péc skolotaja dotajiem kriterijiem
salidzina, interprete, noverte,
savieno un grupé vienkarsu
informaciju par karjeras iespéjam.
Veido sava pieredze un viedokli
balstitu argumentaciju karjeras
iespéju raksturosanai. Formulé
savus secinajumus, saskana ar
dotajiem noradijumiem.

Istenojot karjeras attistibas planu,
nepadodas, ja neizdodas to
istenot, bet mégina vélreiz.

Skaidro savstarpé€ja atbalsta
nepiecieSamibu un izpausmes
karjera un sadzivé un piedalas ta
nodroSinasana.
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Nosauc savas darbibas stipras un
vél pilnveidojamas puses, analizé
personiskas 1pasibas un uzvedibu,
skaidro, kas ietekmé darbibu izvéli
un sniegumu (panakumus vai
neizdoSanos) dazadas karjeras
jomas (macibas, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi).

Izvérté pasreizéjo sniegumu
karjeras joma (macibas, briva laika
aktivitates, interesu izglitiba, majas
darbi u.c.), izmanto radosas
domasanas stratégijas, lai nonaktu
pie idejam tas pilnveidei,
iedvesmojas no citu idejam, tas
papildina.

Ar skolotaja atbalstu izveido un
patstavigi papildina darbu mapi
(Porfolio).

Patstavigi plano laiku macibam un
darbam.

Patstavigi seko ieprieks izvirzitu
snieguma kritériju izpildei dazadas
karjeras jomas un nosaka, vai un ka
sniegumu uzlabot.

Parliecinas, vai ieglta pietiekami
vispusiga un preciza informacija
par karjeras iespéjam, parbauda
tas ticamibu.

Izmanto digitalas tehnologijas, lai
iegltu un apstradatu informaciju
par karjeras iespéjam.

Analize publiski pieejamo
informaciju, lai noskaidrotu, kadi
uznémumi un kadas nozareés ir
izplatiti vietéja pasvaldiba, un kadu
profesiju parstavji tajos strada.

Salidzina profesijas, balstoties uz
tajas veicamo darba specifiku:
fizisks — garigs darbs, darbs telpas
—darbs ara u.tml.

Péc skolotaja dota parauga analizé
informaciju par veicama darba
saturu, aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba apstakliem
dazadas profesijas.

Atlasa un vizualizé un informaciju
par darba saturu dazadas nozares
profesijas.

Ar ieinteresétibu uztver dazadas
karjeras attistibas iespéjas,
izmanto iztéli, lai veidotu
neikdieniSkas sakaribas.
Uzdrikstas méginat paveikt kaut
ko jaunu.

Piedalas savu karjeras ieceru
apspriesana un izveértésana.

Ar pedagoga atbalstu nosaka
realas karjeras attistibas
vajadzibas, atpazist un formulé
karjeras attistibas problému
dotaja konteksta.

Izvirza karjeras attistibas merki,
piedava risinajumus, izvélas
labako un nolemj to istenot.

Patstavigi izvirza vairakus karjeras
attistibas (macisanas) mérkus un
plano, ka tos 1stenot gan
vienatng, gan grupa.

Izvirzot sev 1stermina mérkus,
izmanto gan savu, gan nozimigu
citu cilvéku pieredzi.

Ara nodarbibas
(macibu
ekskursijas),
zinojums

Darbu mape

Informacijas
vizualizésana

Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma

(beigas)

Multimediju
prezentacija

Mutiska uzstasanas

Pasvértejums

PiedaliSanas diskusijas
(diskusija)

Rezumeésana
(secinasana)

Sadarbibas prasmju
novertésana
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Prot pastastit par saviem
dotumiem, sasniegumiem,
interesém un vajadzibam, raksturot
sava padarita progresu, izmantojot
vienotu kritériju sistemu, iesaistas
dialoga ar klausitajiem.

Atbilstosi adresatam un sazinas
meérkim raksta un péc parauga
noformé atbildes uz strukturétas
aptaujas jautajumiem.

Izmanto digitalas tehnologijas
informacijas par karjeras pieredzi
prezentésanai un parraidei.

Skaidro dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas dzive.

Skaidro sekmigas karjeras ietekmi
uz tas istenotajiem, vinu gimenes
locekliem, vietéjo kopienu
ekonomiku un sabiedribu
nacionala méroga un saskata savu
nepiecieSamibu iesaistities savas
kopienas dzives uzlabosana.

lepazist un izverté veiksmigus pasa
izvéletas nozares parstavjus, lai
izdaritu secinajumus par vinu
sashiegumiem un Tpasibam, kas
nodrosinajusas panakumus.

Péc dotajiem un pasa raditajiem
kritérijiem salidzina, interpretg,
noverte, savieno un grupé
informaciju par karjeras iespéjam.

Veido faktos par karjeras iespéjas
kontekstu balstitu argumentaciju,
atskir atbilstoSo no neatbilstosa un
svarigo no mazak svariga.

Patstavigi formulé tiesus,
vienkarsus secinajumus par
karjeras iesp€ju.

Iztelojoties karjeras mérka
sasniegSanas gaitu un
eksperimentéjot domas, veido
karjeras attistibas planu, isteno
to, izverte paveikto péc pasa
raditiem kritérijiem un iesaka
uzlabojumus.

Izzina pieejamos resursus un
atrod jaunus, lai Istenotu savu
karjeras ieceri.

Saskaroties ar grutibam karjeras
attistibas plana istenosana, mekle
atbalstu un izmanto to.

Analize sadarbibu karjera un
sabiedriba.
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Patstavigi analizé sava snieguma
saistibu ar personiskajam 1pasibam
un uzvedibu dazadas karjeras jomas
(macibu darbs, interesu izglitiba,
briva laika aktivitates, majas darbi).

Atpazist savas darbibas stipras
puses un ar pieaugusa atbalstu
atrod dazadus veidus, ka attistit
savas domasanas un uzvedibas
pilnveidojamas puses.

Izzina savu esoso karjeras situaciju
no dazadiem skatpunktiem, lieto un
pielago situacijai atbilstosas
radosas domasanas stratégijas, lai
nonaktu pie jaunam un noderigam
idejam, iedvesmojas no citu
pieredzes.

Patstavigi pilnveido darbu mapi.
Izmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iesp€jas
digitalas darbu mapes veidoSana.

Nosauc savas prieksrocibas darbam
vai uznémeéjdarbibai noteikta
nozaré (profesija) Latvija vai
arzemes.

Tiecas iegut vispusigu un precizu
informaciju par karjeras iespéjam,
nosaka atseviskus faktorus, kas
traucé iegut patiesu informaciju.

lzmanto piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas iespégjas, lai
atrastu un apstradatu informaciju
par karjeras iespéjam.

Balstoties uz konkrétiem
piemériem, analizé dazadas
uznémejdarbibas un
nodarbinatibas formas un to
priekSrocibas dazadas nozarés un
profesijas.

Atlasa, apkopo un analize
informaciju par dazadas nozarés
un profesijas nepiecieSamajam
zinasanam, prasmém un
personibas 1pasitbam.

Analizeé informaciju par veicama
darba saturu, aprikojumu,
darbarikiem, darba vidi un darba
apstakliem dazadas profesijas.
Atlasa, analizé, vizualizé un
strukturée informaciju par profesiju
saturu dazadas nozarés.

Uz dazadam karjeras attistibas
iespéjam raugas ar zinatkari,
iztélojas nebijusus risinajumus. Ir
gatavs pienemt nenoteiktibu un
jaunus izaicinajumus.

Piedalas un aizstav viedokli
diskusijas par savam karjeras
iecerém.

Nosaka realas karjeras attistibas
vajadzibas, raksturo problemas
batibu, atpazist un formule
karjeras attistibas problému
célonsakaribu un dazadu
nosacijumu savstarpéjas
mijiedarbibas konteksta.

Formulé konteksta balstitus
strukturétus pienémumus. lzvirza
karjeras attistibas merki, piedava
risinajumus, izvelas labako un
nolemj to istenot.

Izvirza 1stermina un ilgtermina
karjeras attistibas (t.sk.
macisanas) mérkus, plano to
Istenosanas solus, uznemas
atbildibu par to izpildi.

Ara nodarbibas
(macibu
ekskursijas), zinojums

Darbu mape

Informacijas
vizualizésana
Jautajumi un atbildes
nodarbibas sakuma
(beigas)

Multimediju
prezentacija

Mutiska uzstasanas

Pasvértejums

Piedalisanas diskusijas
(diskusija)

Rakstiska atskaite
Rezumeésana
(secinasana)

Sadarbibas prasmju
novertésana
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Patstavigi izvélas un ieklauj plana
savam vajadzibam un interesém

atbilstosas aktivitates, nosakot So
izvelu prieksrocibas un trakumus.

Patstavigi veido savus kritérijus, kas
liecina par mérka sasniegSanu
dazadas karjeras jomas, izzina sava
padarita progresu un nosaka, vai un
ka uzlabot sniegumu. Izmanto
kladas, lai méerktiecigi mainitu savu
darbibu.

Merktiecigi plano un veido
strukturétu un saturigu mutvardu
runu karjeras attistibas meérka
sasniegSanai (piem., darba devéja
informeésanai), rosina klausttajus uz
diskusiju.

Raksta patstavigi lietiSko véstuli,
iesniegumu, dzives gaitas aprakstu
(CV) un motivacijas véstuli, art
digitalaja forma un e-vidé.

Izvélas un izmanto ar karjeras
meérku sasniegSanu saistita satura
(dzives apraksti, motivacijas
véstules) radiSanai un parraidei

Analizé dazadu profesiju nozimi
sava, gimenes un kopienas dzive.

Analize, ka sekmiga atsevisku
individu karjera ietekmé pasus,
vinu gimenes locek]|us, vietéjo
kopienu ekonomiku un sabiedribu
Eiropas méroga un pamato to, ar
dazados avotos gltu informaciju
un statistikas datiem.

Salidzina veiksmigus pasa izvelétas
nozares parstavjus, lai izdaritu
secinajumus par vinu
sashiegumiem un Tpasibam, kas
nodrosinajusas panakumus.

Merktiecigi izzina, analizé, izverté
un savieno dazada veida
informaciju par karjeras iespéjam,
izprot to kontekstu.

Raksturojot karjeras iespéjas,
atskir faktos balstitu apgalvojumu
no pienémuma, faktus no
viedokla, un patstavigi formulée
pamatotus secinajumus.

Plano savu izaugsmi macibas un
briva laika aktivitatés, balstoties
uz savu stipro pusu un grutibu
jomu apzinasanos.

Isteno to un, ja nepiecie$ams,
istenoSanas laika pielago planu
mainigajai situacijai, meklé citu
pieeju, panémienu. lzvérte
paveikto un plano uzlabojumus
turpmakajam darbam.

Elastigi un izsverti izmanto
pieejamos resursus un rod jaunus,
lai Tstenotu savu karjeras ieceri.

Saskaroties ar grutibam karjeras
attistibas plana istenosana,
neatlaidigi meklé un rod
risinajumu.

Veido ricibas planu un isteno
sadarbibu savu karjeras attistibas
mérku sasniegSanai.
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piemeérotakas digitalo tehnologiju
sniegtas iespéjas.

Planotie sasniedzamie rezultati izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem

karjeras vadibas prasmés un veidi to izvértésanai.

Karjeras lemumu pienemsana un

Skaidro un ievéro uzvedibas
un drosibas noteikumus.
Prot piezvanit un atbildéet uz
telefona zvanu.

Orientéjas nedélas stundu
saraksta un kalendara.
Veido nedélas kalendaru.

Nosauc vecaku profesijas,
amatus, atseviskus darba
pienakumus.

Nosauc skolas darbinieku
profesijas, darba pienakumus
Skaidro skolas direktora,

skolotaju, darbinieku lomu skola.

briva laika izmantosanai.

Sakarto rotallietas.
Veic deZuranta pienakumus, telpu

uzkopS$anas darbus.
Skaidro jédzienu “sadarbiba”,
prot sniegt un sanemt palidzibu.
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Pakape Pasizzina un pasvadiba Karjeras iespéju izpéte _ . Izvértésanas veidi
isteno$ana

1. (1. klase) | Atpazist un nosauc dazadus Atpazist un nosauc vecaku majas | Prot sakartot savu darbavietu, Skolotajs, saskana ar

pasa veikto darbibu veidus. darbus un pienakumus. piederumus, rotallietas. individualaja
Noliek vieta rotallietas un darba | izgltibas
Orientéjas dienas stundu piederumus. Izpilda noradijumus | programmas apguves
saraksta un kalendara. par klases telpas védinasanu. plana
noteiktajiem
2. Draudzéjas ar saviem Noskaidro un pieraksta majas, Zina tautas dziesmas par darbu. | Uzdevumiem,
(2.-5. klase) | klasesbiedriem. skolas, radu, draugu, adreses. levéro ieteikumus lietderigai aprakstosa veida

izverte katra skoléna
attistibas dinamiku un
atzimeé

to attistibas dinamikas
lapa vai burtnica.




3. Nosauc savas rakstura Meklé interneta nepiecieSamo Sakarto un noliek vieta darba
(6.-9. klase) | ipasibas. informaciju. inventaru.
Atskir labo no slikta saruna un | Atpazist un skaidro nodarbosanas
riciba. veidus un profesijas laukos un Veic uzticétos pienakumus klasé,
Tsi pastasta par sevi. pilséta. skola.
Skaidro laika taupi$anas Skaidro jedzienus “darba
nozimi. Prot organizét pienakumi”, “darba laiks”, “darba | Veic deZzuranta pienakumus
savu atpatas laiku. alga”. skolas edamtelpa un dezirtelpa.
4, Nosauc morales un étikas Nosauc, kas var izraisit darba Nosauc savu nakotnes
(papildus normas, skaidro to traumas, un skaidro, ki no tam nodarbosanos, profesiju.

macibu gadi)

nozimi un ievérosanas
nepiecieSamibu.
Skaidro sevis audzinasanas
nozimi.
Saskata pieklajibas kltdas
dazadas situacijas.
Prot izmantot un planot savu
laiku.
Organize savu dzivi diennakti
un nedéela, saistiba ar skolas
rezimu.
Plano ikdienu, veidojot
ierakstus kalendara tipa
piezimju gramatina.
Pielieto saruna

veiksmigas
komunikacijas lidzeklus —
vardus, skatienus, kermena
valodu.

izsargaties.
Raksturo darba pienakumus un
darba vidi noteiktas profesijas.

Skaidro darba tiesibu, darba
llguma, darba intervijas jedzienus.
Ir priekSstats par darba drosSibu,
problémam un to risinasanu
darbavieta.

Skaidro darba samaksas jédzienu
un nosauc tas veidus.

Lieto darba rikus un inventaru,
veic ta kopSanu, laboSanu.

Veic darba telpas uzkopsanas
darbus.

Skaidro darbinieku attiecibas
darbavieta.
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Raksta un aizpilda vienkarsus
lietiSkos dokumentus
(iesniegums, CV).

Metodes

Karjeras attistibas atbalsta izmantojamas daudzveidigas macibu metodes un metodiskie panémieni.

Metode

Prasmes

Asocidciju kartes

Neliela izméra daudznozimigi attéli, kuri, izraisot asociacijas un “atdzivinot” atminas un izjutas, palidz veidot
stastijumu par noteiktam, stastitajam nozimigam témam.

Anketésana/aptauja Apglt prasmi konkréti atbildet uz jautajumiem, prast izteikt savu domu konkréti unisi .
leinteresét audzekni izzinat sevi, savas izglitibas iesp€jas, darba pasaules iespéjas.
Attistit prasmi kritiski domat.

Analize Prast objektivi novertét un atskirt savas vertibas no visparpienemtajam dzives vértibam

Apglt prasmes “ gribu, varu, vajag”, lai veidotu vienotu kopumu.

Brivais raksts

Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjatas.

Darbs ar informacija
avotiem

Prast atrast, atlasit un izvértét informaciju.

Darbs grupas

Apglt iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot pienakumus.

Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat neskaidribas, ja nepiecieSams, ievérot kompromisu.
Diskusija Mactties izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot, argumentét, uzklausit citu domas.
Meklét problému risinajumu.
Dubulta Veidot prasmi atrast teksta nepiecieSamo informaciju, to analizét, paust savu viedokli, balstoties uz pieredzi.
dienasgramata
Ekskursijas lepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp€ju daudzveidibu, jaunam tehnologijam.
Enu diena lepazit tuvak darba vidi. lepazit izvélétas profesijas plusus un minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas
véstules, iesniegumus.
Eseja Apgut prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, apglt argumentacijas prasmes rakstiska veida.
Individudlais darbs Macities stradat patstavigi.
INSERT metode Apgut prasmiizvertét informaciju.
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Intervija

Apgust prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus, formulét konkrétus jautajumus, atbildet uz sarezgitiem
jautajumiem, veidot lietisku dialogu.

IT tehnologiju
izmantosana

Attista prasmi lietot misdienas tehnologijas informacijas ieglisana, saglabasana un apkoposana.

Krustvardu miklas

Viens no intelektuali radoso didaktisko spélu (projektéSanas spéles, burtu, skaitlu miklas, anagrammas u.c.) veidiem,
kas Tpasi lietderigs jédzienu izpratnes nostiprinasana.

Lomu speéles Macibu metode, kura skolotajs piedava skoléniem macibu situacijas, ko iespéjams atveidot lomas, aprakstu
(rakstveida vai mutvardos). Skoléni iejutas lomas atbilstoSi macibu situacija ietvertajam uzdevumam. Citi skoléni veic
skolotaja dotu uzdevumu — véro, pieraksta, vérté atbilstosi noteiktiem kritérijiem u.c., lai péc situacijas izspeélésanas
izteiktu viedokli diskusija.

Parrunas/sarunas Apglst prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot viedokli, iegit informaciju parrunu cela, nenovirzoties no
témas, uzdot jautajumus un atbildét uz tiem.

Pasveértejums Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, spéju, interesu, rakstura novértésanas un analizes prasmi.

/pasanalize

Pétijums Apglt prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét problemu, veidot risinajuma planu, izvertét gaidamo rezultatu,
meklét alternativu risinajumu, pienemt Iemumu, iegit praktiskas iemanas pétnieciskajam darbam.

Portfolio/ Vakt materialus, ieglt informaciju, to apstradat, krat un veidot savu darba mapi — Portfolio.

darba mape

Prata véetra Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja izsaka dazadus viedokl|us, tos sistematizeé un analize.

Prezentdacija Apglt prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito darbu.

Prognozésana Macities paredzét iespéjamo rezultatu.

Projekts Apgut prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar citiem, ieglt un izvértét informaciju, saistit teoriju ar

praksi, izdarit secinajumus, prezentét rezultatus.

Spéles (lomu situaciju,
lietiskas)

Apgut prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast novértét sevi salidzinajuma ar citiem
lejusties lomas, kas attalinatas no skoléna butibas, bet kuras vini ikdiena var nok|ut
lemacities modelét dazadas problémsituacijas.

T- tabula Apglt iemanas izvertét paradibu no vairakiem aspektiem.

TikSands legut informaciju par kadu jomu intereses radisanai.

Venna diagramma Macities noteikt kopigo un atskirigo un definét sledzienu.

Vérosana Apglt iemanas izvirzit méerki patstavigi veérot, pierakstit, salidzinat, izdarit secinajumus.
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Viktorina Spéles veids, kas liek skoleniem koncentrét zinasanas, saskatit batisko, lietu un paradibu logisko kartibu un
noformulét to vardos. Skolénus var iesaistit viktorina ka dalibniekus, ka ari var piedavat skoléniem paSiem macibu
procesa veidot uzdevumus.

KIP 1stenosanai ieteicama literatara

Pieejama literatiira, interneta resursi par karjeru un karjeras izglitibu

o Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs darbam ar izglitojamajiem specialajas macibu programmas. VIAA, 2019
KAA pasakumu_plana_paraugs darbam ar izglitojamajiem specialas izgi tibas programma.pdf (viaa.gov.lv)

o 100 metodikas karjeras attistibas atbalstam 78532 100 KAA Metodikas.pdf (viaa.gov.lv)
o VISC Metodiskais lidzeklis “Klases stundu programmu paraugs.” Riga, 2016.
http://visc.gov.lv/audzinasana/metmat/klases stundu progr %20paraugs.pdf
o Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Rokasgramata skolotajiem. |. LemeSonoka, Zvaigzne ABC, 2018
o Lielakais karjeras portals Latvija — https://www.prakse.lv/
o Nacionala izglitibas iespéju datu baze — http://www.niid.lv/
o Virtuala profesiju pasaule — http://www.profesijupasaule.lv/lv/news
o Europass dokumenti (CV, motivacijas véstule) - https://europass.cedefop.europa.eu/lv/documents
o Nodarbinatibas valsts agentdra - http://www.nva.gov.lv/
o Karjera - http://www.nva.gov.lv/karjera/
o Profesiju aprakstu katalogs/ profesiju standarti un profesiju klasifikators - http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&mid=118
o EKKarjeras konsultésanas un informacijas tikls. www.izmpic.gov.Iv profesionala izglitiba; profesiju standarti — http://euroguidance.eu/
o Interesu un prasmju noteikSanas testi, darba tirgus un karjeras izvéles gids (eng.) - http://www.occupationsguide.cz/en/1
o Karjeras izglitiba skola. VIAA, 2010.
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https://viaa.gov.lv/library/files/original/KAA_pasakumu_plana_paraugs_darbam_ar_izglitojamajiem_specialas_izgi_tibas_programma.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/78532_100_KAA_Metodikas.pdf
https://www.prakse.lv/
http://www.niid.lv/
http://www.profesijupasaule.lv/lv/news
https://europass.cedefop.europa.eu/lv/documents
http://www.nva.gov.lv/
http://www.nva.gov.lv/karjera/
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&mid=118
http://euroguidance.eu/
http://www.occupationsguide.cz/en/1

leteicamie metodiskie un informativie resursi skolotajiem

Karjeras materiali www.karjerasmateriali.lv

Karjeras izgltiba skola/ Pieredze 2009 (2010) Riga: VIAA — http://www.viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitilba skolaa 2010.pdf
Metodiskie materiali klasu audzinatajiem — http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzinatajiem/
Karjeras izglitibas informativie materiali — http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/konferencu materiali/
Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7. - 9. klasei. Skolotaju rokasgramata ESF, prof.izgl. attistibas agentira, 2006. —
http://www.viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras izgl 7 9 klaseee.pdf

o Karjeras atbalsta pasakumi riska grupu jaunieSiem — caur macisanos uz darbu. (2010). VIAA,
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras _atbalsta pasakumi 2010.pdf

Mans bérns izvélas karjeru. (2010). VIAA. http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans berns izvelas karjeru web.pdf

Kurs macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei. VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008.
Merktieciga karjeras veidoSana. Riga: LUMA. Akmenkalna, I., Karklins, A., Kalnina, 1., (2007).

Merku sasniegSana. Riga: LUMA. Akmenkalna, I., Karklins, A., Skutele, D. (2007).

Saskarsme. Riga: LUMA. Akmenkalna, 1., Skutele, D., (2007).

Skolénu izaugsmes veicinasana. Paligs klases audzinatajam. — Riga: Skolu atbalsta centrs. Alens, DzZ., Nerne, DZ., (2000).

Aktiva iesaistiSanas. Esiba un darbiba karjeras konsultésana. 4.izd. Riga: VIAA. Amundsons, N., (2016).
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Amundsen book FINAL.pdf

o Atbilstosas vides izveide jaunieSu ar specialam vajadzibam integracijai izglttibas sistéma. 5 burtnicas. (2007). Riga: Invalidu un vinu
draugu apvieniba ,Apeirons”.

Klases audzinataja darbs skolénu personibas izpété. — Riga: Pétergailis. Baldins, A., Razeva, A., (2001).

Daudzpusiga intelekta teorija skola. Pieredzes materials. Riga: Skolu atbalsta centrs. Barsinevica, S., Graumane, Z., Jirjena, K., Kin¢iusa, B.,
Péterhofa, M., Treija, R.,(2000)

Par ko klat? Darba lapas par profesijam. Riga: Zvaigzne ABC. Beloraga, G., (2007).

Personala atlase un novértésana. Riga: SIA Lietiskas informacijas dienests. Boitmane, 1., (2006).

Meérku izvirziSana un sasniegS8ana. Macibu metodika. Riga: Daiktere, I. SIA LUMA. (2007).

Darba tirgus istermina prognozésana. (2019). http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6&mid=465

Interesantas idejas klases audzinatajam. Riga: RaKa. Dektereva, N., Dorofjeva, S., Vagele, A., Zavjalova, G., (2008).

Drosas un atbilstoSas darba vides izveide cilvékiem ar invaliditati rokasgramata. Riga: Invalidu un vinu draugu apvieniba , Apeirons”.
(2006)

o 0 O O O
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http://www.karjerasmateriali.lv/
http://www.viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/konferencu_materiali/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_atbalsta_pasakumi_2010.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Amundsen_book_FINAL.pdf
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lepazisti sevi! Psihologiskie testi. Sast. F.Kvina-Sica. Riga: Zvaigzne ABC. (1997).

EMKAMPT karjeras atbalsta glosarijs. (2013). Riga. http://viaa.gov.lv/files/news/727/glossary web emkapt.pdf .
Kalme, A., Kads es esmu? Pasizzinas testi. (B.g.). Riga: Zvaigzne ABC.

Karjeras atbalsta sistéma Latvija. VIAA. (2012). http://viaa.gov.lv/files/news/727/guidance system |v.pdf
Karjeras atbalsta pasakumi riska grupu jaunieSiem — caur maciSanos uz darbu. VIAA. (2010).
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras atbalsta pasakumi 2010.pdf

Metodiskie materiali klaSu audzinatajiem Riga: PIAP agentdra.
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/klasu audzinatajiem/

Karjeras izgltiba skola. Pieredze 2009 Riga: VIAA. (2010). http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras izgliitiiba skolaa 2010.pdf
Karjeras izglitiba 7. klasé. Metodiski ieteikumi. Riga: PIAA(2006)..
http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras izgliitilba 7 klase metodika 2006.pdf

Karjeras izglitiba 7.-9. klasei. Skolotaja rokasgramata. Riga: PIAA.(2006).http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras izgl 7 9 klaseee.pdf
Karjeras izglitiba 8. klasé. Metodiski ieteikumi. Riga: PIAA. (2006). http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras izgl 8 klasee.pdf

Karjeras izglitiba 9. klasé. Metodiski ieteikumi. Riga: PIAA. (2006). http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras izgl 9 klasee 2006.pdf
Karjeras konsultésanas metodes. (2009). Riga: VIAA. http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras kons metodes.pdf

Karjeras planotajs. Metodiski ieteikumi. (2007). Jelgava: PKIC.

Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu standartu satura. (2016). VIAA.

http://viaa.gov.lv/library/files/original/38233 Karjeras vadibas buklets.pdf

Karjeras Zinas. Riga: VIAA Karjeras atbalsta departamenta zinu izdevums.
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/kad zinu izdevumi/

Doma pats! Metodiskie ieteikumi darbam ar videofilmu 5.—8. klasei. Kikule, Riga: Labklajibas ministrija, SIA ,,ULMA”. I., (2006).
Skoléna karjeras vadibas prasmju veido$anas visparizglitojosas skolas pedagogiskaja procesa. Promocijas darbs. Riga: Latvijas
Universitate. LemeSonoka, 1., (2017).

Nodarbinatibas valsts agentlras pétijumi. (2019). http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6&mid=95

Profesiju aprakstu katalogs. 1.s€j. Riga: PKIVA (2007).. Pieejams:

http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju aprakstu katalogs A4.pdf

Profesiju definiciju katalogs. Riga: PKIVA. (2007). http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf
Profesiju klasifikators. Riga: Latvijas Véstnesis(2006).. http://www.Im.gov.lv/Iv/index.php?option=com content&view=article&id=80154
Karjeras vadibas prasmes — vértéSana ka macibu procesa dala. Saltana, R. DZ., (2011).
Macibu metodika. Riga: SIA LUMA. Skutele, D., Akmenkalna, I., (2007). Saskarsme.
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http://viaa.gov.lv/files/news/727/guidance_system_lv.pdf
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras_izgliitiiba_7_klase_metodika_2006.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras_izgl_7_9_klaseee.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/722/karjeras_izgl_8_klasee.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf
http://viaa.gov.lv/library/files/original/38233_Karjeras_vadibas_buklets.pdf
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/kad_zinu_izdevumi/
http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf

o leteikumi karjeras veidosanai. Macibu lidzeklis socialajas zinatnés. Riga: RaKa. Stabins, J., Pupins, M., (2008)
o Veiksmes kods. LatvieSu uznéméju veiksmes stasti un atzinas. Riga: LIAA,
http://www.liaa.gov.lv/files/liaa/attachments/28 veiksmes kods.pdf
o Daudzveidigi materiali pieejami:
v’ portala Skolotajs.lv resursos,
elektroniskaja Zurnala “Skolas Vards”
periodiskajos izdevumos, laikraksts “Izglitiba un Kulttra”,
VIAA izdevums “Karjeras Zinas”,
laikraksta “Diena” pielikums “Karjeras Diena”,
Zurnals “Merkis”,
izdevums “Veiksmes Formula”.

v
v
v
v
v
v

Videomateriali par karjeru un profesijam

Filma par karjeras veidosanu «Zalais Pipars». RTU, 2012 - https://www.youtube.com/watch?v=RyxQPre5pQl
Filma par karjeras veidosanu «Zalais Pipars». RTU, 2013 — https://www.youtube.com/watch?v=0pvCO0zVQnU
3. Filma par karjeras veidoSanu «Zalais Pipars». RTU, 2014 — https://www.youtube.com/watch?v=LVqCOFvyvU4
4. Filma par karjeras veidosanu «Zalais Pipars». RTU, 2015 — https://www.youtube.com/watch?v=h6yh82XxKDw
5. Isfilmas par profesijam — “Zili brinumi” - https://www.youtube.com/user/JUMPstudioLATVIA/videos

6. Zalais pipars. RTU Karjeras centrs. Pieejams: http://karjera.rtu.lv/portfolio- item/izglitojosa-filma-zalais-pipars/

o O O O O O

Paligmateriali, infografikas
o lzvélies izgltibu Latvija! VIAA. http://viaa.gov.lv/library/files/original/73183 lzglitiba LV VIAA infografika v4 3
Jauniesa celvedis izglitibai un karjerai Eiropa. VIAA. http://viaa.gov.lv/library/files/original/ES t kli _infografika
Ka planot karjeru? (2014). VIAA. http://viaa.gov.lv/library/files/original/lzglitibas celji_fdp.
Ka iepazit profesijas? (2014). VIAA. http://www.viaa.gov.lv/files/news/732/infografika01 ka iepazit profesiju 150 x297mm_screen
Ko es zinu par mobilitati? VIAA. http://viaa.gov.lv/files/news/727/ko _es zinu par mobilitati final
Latvijas izglitibas sistéma. IZM. http://www.izm.gov.lv/images/infografikas/IZMIzglitibasSistemaSmall
Makslas priekSmeti. VIAA. http://viaa.gov.lv/library/files/original/maksla_infogr
25
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https://www.youtube.com/watch?v=RyxQPre5pQI
https://www.youtube.com/watch?v=OpvCOOzVQnU
https://www.youtube.com/watch?v=LVqC0FvyvU4
https://www.youtube.com/watch?v=h6yh82XxKDw
https://www.youtube.com/user/JUMPstudioLATVIA/videos
http://karjera.rtu.lv/portfolio-%20item/izglitojosa-filma-zalais-pipars/
http://viaa.gov.lv/library/files/original/73183_Izglitiba_LV_VIAA_infografika_%20v4_3
http://viaa.gov.lv/library/files/original/ES_t_kli_infografika
http://viaa.gov.lv/library/files/original/Izglitibas_celji_fdp
http://viaa.gov.lv/files/news/727/ko_es_zinu_par_mobilitati_final
http://www.izm.gov.lv/images/infografikas/IZMIzglitibasSistemaSmall
http://viaa.gov.lv/library/files/original/maksla_infogr
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PriekSmetu cikls “Cilvéks un sabiedriba”. VIAA. http://viaa.gov.Iv/library/files/original/sabiedriba infogr

Talakas izglitibas celi péc 9. klases un 12. klases. (2015). VIAA. http://viaa.gov.lv/library/files/original/lzglitibas celji fdp

Tavas attistibas iespéjas skolas laika. (2015). VIAA. Pieejams: http://viaa.gov.lv/library/files/original/Prasmes

Tehnologiju un zinatnu pamati. VIAA. http://viaa.gov.lv/library/files/original/eksaktie prieksmeti infogr.pdf

Karjeras atbalsta sistémas dalibnieki un to lomas, VIAA http://viaa.gov.lv/library/files/original/Karjeras atbasta sistemas dalibnieki un
to lomas

Ka izvéléties piemérotako izglitibas iestadi? (2014). VIAA.

http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografikaO3 ka izveleties skolu 150x297m m screen

Jaunie$u nodarbinatiba. http://www.Im.gov.lv/upload/infografikas/vizualis jauniesu garantija.png

Karjeras nedéla — ikgadéja tradicija, kas turpinas pasvaldibas.

VIAA.http://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/karjeras nedela/par karjeras nedelu/

Macibu metodiskais lidzeklis "Karjeras kompass”. VIAA.

http://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/karjeras specialistie m/

Nacionala izglitibas iespéju datu baze. VIAA. Pieejams: http://www.niid.lv/

Profesiju pasaule. VIAA. Pieejams: http://www.profesijupasaule.lv/

Veido savu karjeru pats! Origami kubs. VIAA. http://viaa.gov.lv/library/files/original /48455 VIAA origami labots internetam.pdf

Kas Tev jauzzina par sevi, lai veiksmigi planotu karjeru? (2014). VIAA

http://viaa.gov.lv/files/news/732/infografika04 kas tev jaauzina 150x297mm screen
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PIELIKUMS

10.
11.

12.
13.

14.

leteikumi darbam ar skoléniem specialas izglitibas programmas

Instrukcijas jasniedz, izmantojot vienkarsus vardus un teikumus. Péc instrukciju sniegSanas japarbauda, vai skoléni tas sapratusi.
Skoléniem ar atru nogurdinamibu var bat griti ierasties uz stundam laika vai visu dienu macities. Tados gadijumos ir |oti svarigi atkartoti
sniegt instrukcijas, tam jabut 1sam, konkrétam. Lai parliecinatos, ka skoléns informaciju ir dzirdéjis, var lGgt instrukciju atkartot.

Ta vieta, lai abstrakti stradatu tikai ar pildspalvu un papiru, jaizmanto reali objekti, kam skoléns var pieskarties. Tas ir svarigi visiem
skoléniem, bet Tpasi skoléniem ar ipasam vajadzibam.

Ja skoléns spé€j runat, jabut pacietigam un jalauj skolénam izteikties vinam érta atruma (pieméram, uzdodot un atbildot uz jautajumiem,
izsakot komentarus).

Ir skoléni, kam janodrosina iespéja kustéties. Pieméram, cerebralas triekas gadijuma skolénam var bt nepiecieSama muskulu stimulacija,
lai uzlabotu vinu motoras spéjas.

6. Dala skolénu var bt atri nogurdinami. Tapéc jalauj skoléniem atpisties — janodrosina atpatas telpas.

Ja skolénam ir vaja sika motorika (pieméram, gritibas satvert pildspalvu) janodrosina pieeja datoram macibu laika.

Vienlaikus javeic tikai viens uzdevums (nevis vairakus paraléli). Jastasta skolenam, kad konkrétais uzdevums ir beidzies, un kad sakas
nakamais.

Uzdevums jasadala vairakos posmos un japilda soli pa solim. Skolénam bitu jasak ar to, ko vin$ jau mak un tikai tad japievérsas tam, ko
vél neprot. Ja rodas problémas, jaatgriezas soli atpakal uzdevuma veiksana.

Veicamie uzdevumi jasasaista ar skoléna pieredzi un ikdienu.

Uzdevums javeic vairakkart. Tas lauj nostiprinat jaunas apgutas prasmes un paaugstina pasapzinu (atkartojumu daudzumu nevajadzétu
parspilét!).

Ar noteiktu intervalu jaatkarto galvenie uzdevumi, lai raditu ieradumu un lai jaunapgltas prasmes netiktu aizmirstas.

leteicams lGgt citiem skoléniem (kam ir labi akadémiski sasniegumi) palidzét klasesbiedriem. Palidzésana ir abpuséji bagatinoss process,
kas palidz attistit socialas, emocionalas un akadémiskas prasmes.

Skolotajam jabut dasnam ar uzslavam un jaiedrosina skoléns, kad kaut kas izdodas labi un ir apgltas jaunas prasmes. Tapat jaslavé par
centigu darbul!
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15. Japalidz skoléenam atpazit vina stipras puses, tas skaidri un konkréti nosaucot un paskaidrojot, ka tas ir noderigas ari citas jomas. Tas
palidzés visparinat iemacito, ka ari cels skoléna ticibu saviem spékiem.

16. Motivéet citus skolénus ieklaut skolénu ar dazadiem ierobeZzojumiem vinu rotalas un aktivitatés arpus stundam. Sadarbiba ir abpuséji
bagatinosal

17. Ignorét nevelamo uzvedibu, ja skoléns to izmanto, lai pievérstu sev uzmanibu. Uzslavét un pievérst uzmanibu, kad uzvediba ir laba.

leteikumi atbalsta sniegSanai noteiktu grupu skoléniem

1. Jaskolénam ir fiziski ierobezojumi

e Klases un skolas telpas (bibliotékas, labiericibas, sporta un spélu telpas) japadara fiziski pieejamas visiem skoléniem.

e Skoléniem, kas izmanto krukus vai ratinkréslu, var bt gruti parvietoties klasé starp soliem, tapéc ir svarigi iekartot klases telpas
t3, lai parvietosanas netiktu apgratinata. Klasei jabit sakartotai ta, lai skoléniem ir pieeja ne vien tikai savam solam, bet ari citam
klases dalam — lai panemtu kaut ko no plaukta vai piedalitos grupu aktivitates.

e Skoleniem ar fiziskiem ierobeZojumiem var bit nepiecieSamas speciali pielagotas mebeles —slips galds, ergonomisks krésls u.c. Tas
janodrosina, neradot apgratinajumu citiem skoléniem.

e Speciali pielagotam meébelém jabat pieejamam ikvienam, kam tas nepiecieSamas.

e Irskoléni, kam ertak macities ir stavot nevis, sézot sola, vajadzibas gadijuma, janodrosina Sada iespéja.

e Skoleni ar fiziskiem ierobezojumiem var véléties izmantot audio ierakstitaju vai elektrisku piezimju veikSanas ierici, janodrosina ari
iespéja iesniegt majasdarbus audio formata.

e Lielai dalai skolénu ar fiziskiem ierobeZojumiem nepiecieSams papildus laiks lasiSanai, rakstiSanai, piezimju veikSanai. Tas var
ietekmeét gan to, cik aktivi skoléns piedalas stunda, gan ar1 to, cik daudz laika nepiecieSams, lai pilnigi veiktu uzdevumus.
Skolotajiem un skolas administracijai janodrosSina iespéja skolénam paradit skola apguto, dodot vinam nepiecieSamo laiku. Turklat
jasaprot, ka tas ir svarigi ikvienam skolénam, Tpasi eksamenos.

e Ja majasdarbi vai klases uzdevumi ietver bibliotékas izmantoSanu, tad dalai skolénu ar fiziskiem ierobeZojumiem var bt
nepiecieSams papildus laiks So uzdevumu veiksanai. Skolotajiem batu laicigi jasagatavo konkrétas instrukcijas — literatdras saraksts,
noradijumi par daramo un cita nepiecieSama informacija uzdevuma veikSanai. Tas |auj skoléniem sagatavoties un uzsakt uzdevumu
laicigi.

e Ja uzdevumi un aktivitates planotas arpus skolas (muzeju apmekléjumi, sporta aktivitates), tas japlano tada veida, kas lauj
piedalities ikvienam. Pieméram, muzeja apmekléjums japlano tada vieta, kura pieejama visiem. Ja planotas sporta aktivitates, tad
janodrosina iespéja sevi izaicinat ikvienam atbilstoSi savam spéjam un potencialam.
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e Pargjie klases skoléni jaiedroSina palidzét klasesbiedriem ar ierobezojumiem — tas ir abpuséji bagatinoss process, kas palidz attistit
savas socialas, emocionalas un akadémiskas prasmes.

2. Jaskolénam ir uzmanibas deficits un hiperaktivitate:

e laut skoléniem kustéties macibu laika. Ja no viniem tiks prasits mierigi sédét, tad visi spéki tiks veltiti tam, lai koncentrétos uz
sédésanu un rezultata var nepietikt speka macibu vielas apguvei. Savukart tad, ja viniem tiks lauts izvéléties savas aktivitates
pasiem, tas var traucét citiem skoléniem un skolotajam. Tapéc pedagogam bitu nepiecieSams izvéléties atbilstosas aktivitates.

e laut skoléniem atbildet mutiski. RakstiSana var sagadat bitiskas gritibas. Pieméram, matematika skolénam var likties neiespéjama
parslégsanas no tas smadzenu dalas, kas atbildiga par rékinasanu uz to smadzenu dalu, kas lauj domas parveérst rakstiba. Tas pats
skoléns var spét parrakstit tekstu bez problemam, ka ari soli pa solim izstastit matematikas uzdevuma atrisinasanu. Bet salikt abus
uzdevumus kopa nozime 5 minutes ilgu uzdevumu parvérst 45 mintes ilga.

e Integréet kustibu maciSanas aktivitatés. Macoties rakstit un rékinat var spélet spéli, kur klasé jasastajas atbilstoSi sava varda
garumam: ILGA (4 burti) stav blakus JANIM (5 burti), kas stav blakus GEORGAM (6 burti) utt. Si spéle noder, lai, fiziski kustoties,
apgutu burtus un skaitiSanu.

e Piedavat skoleéniem uzdevumu sarakstu ar lietam, kas ikdienas japaveic. Skoléniem ir raksturiga vélme zinat, kas notiks talak. Darbu
saraksts palidz apglt atbildibas uznemsanos par savam darbibam. Tad, kad kads darbs padarits, svarigi to atzimét.

3. Jaskolénam ir autiska spektra traucéjumi:
® |eteicams izmantot atgadnes — vizualus uzskates materialus, kas palidz skolenam atpazit un noradit uz savam vajadzibam, vélmem.
e Loti svarigi, lai izglitibas iestade bUtu vismaz viens skolotajs, kas padzilinati apguvis darbu ar skoléniem, kuriem ir autiska spektra
traucejumi.
e Jainformeé citi darbinieki, ka tie var vérsties péc padoma pie apmacita skolotaja vajadzibas gadijuma.
e Skolai javeicina pedagogu pieredzes apmaina — skolotajiem, kam ir zinaSanas un pieredze darba ar autiska spektra skoléniem,
jadalas prasmeés ar citiem skolotajiem gan skola, gan arpus tas.
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